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Vorwort

Kinder und Jugendliche sollen in den vielfaltigen Bereichen der Pfarrei Sankt Antonius die Méglichkeit
haben, sich in der Pfarrei zu entwickeln und ihr Leben zu gestalten. Dieses Umfeld will die Pfarrei Sankt
Antonius auch durch die Pravention gegen sexualisierte Grenziiberschreitung und Gewalt moglichst
erfolgreich schiitzen. Die PraventionsmaBnahmen werden insgesamt im Rahmen des gemeinschaftli-
chen Einsatzes fir eine , Kultur der Achtsamkeit” verstanden, gefordert und weiterentwickelt.

Die Pravention gegen sexualisierte Grenziiberschreitung und Gewalt an Kindern und Jugendlichen hat
seit Jahren einen hohen Stellenwert in den unterschiedlichen Bereichen der 2014 gegriindeten Pfarrei
Sankt Antonius. Im Institutionellen Schutzkonzept (ISK) soll dieses Engagement gebiindelt und fiir alle
klar und verbindlich geordnet werden. Fiir die Erstellung des ISK wurde im April 2016 ein ,,Runder Tisch
Pravention” gebildet.

Folgende Personen wirkten im Auftrag der Leitungsgremien der Pfarrei mit:

Jessica Baumer
Andrea Bischoff
Robert Bomelburg
Florian Cotardo
Magdalene Geilmann

Wolfgang Hardeweg

Erzieherin in einer Kita

Verbundleitung der Kindertageseinrichtungen
Pastoralreferent, Praventionsfachkraft in Sankt Antonius
Mitarbeiter beim Kinderschutzbund Rheine e.V.
Vertreterin des Kirchenvorstandes

Vertreter der Mitarbeitervertretung

Anna Held Pastoralreferentin, Praventionsfachkraft in Sankt Antonius

Jutta Kleinschnitker-Dammann Praventionsfachkraft und Schulungsreferentin

im Caritasverband Rheine

Alexandra Klima Schulungsreferentin und Ehe-, Familien- und Lebens-Beraterin im

Bistum Miinster

Yvonne Rutz Regionale Praventionsfachkraft im Bistum Minster

Britta Theismann Vertreterin des Pfarreirates

Meinolf Winzeler Leitender Pfarrer

Die Leitungsgremien der Pfarrei (Kirchenvorstand, Pfarreirat, Gemeindeleitungsteams und Pastoral-
team), alle Einrichtungen sowie Kinder- und Jugendgruppen, Vereine, Verbdande, Gruppen und Initiati-
ven wurden Uber den Start der Arbeiten zum ISK personlich oder schriftlich informiert und zur Mitwir-
kung eingeladen. Die Menschen in der Pfarrei konnten sich tiber das wochentliche Rufzeichen, die
Homepage und das Stadtteilmagazin Basilikum zum Entwicklungsstand informieren.

Das ISK und die Praventionsarbeit sind im Pastoralkonzept verankert und haben als Thema regelmaRig
und dauerhaft einen festen Platz in allen Bereichen eingenommen.

Das , Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei Sankt Antonius” wird mit Inkraftsetzung in gedruckter
Form allen Akteuren vorliegen oder kann Gber das Pfarrbiiro angefordert werden. Eine digitale Version
steht dann auf der Homepage www.sankt-antonius-rheine.de zum Abruf bereit.

Alle Beteiligten am Entstehungsprozess legen hohen Wert darauf, die Vorlaufigkeit des ISK festzustel-
len, weil sich Gesellschaft, Kirche und unsere vielfiltigen Formen christlicher Gemeinschaften in einem
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steten Wandlungsprozess befinden. Sexualisierte Grenziiberschreitung und Gewalt héren nicht auf,
und so wollen wir in zwei Jahren priifen, wie sich der Einsatz fir ,Starke Kinder und Jugendliche” und
fur eine , Kultur der Achtsamkeit” in der Pfarrei Sankt Antonius auswirkt.

Im Herbst 2025 hat eine Uberpriifung des ISK durch Pastoralteam, Kirchenvorstand und Pfarreirat
stattgefunden. Verantwortlichen in der Kinder- und Jugendarbeit wurde das Uberarbeitete Konzept
zur Uberpriifung vorgelegt. AnschlieBend wurde das nachfolgende Institutionelle Schutzkonzept von
den Gremien der Pfarrei verabschiedet.

Praventionsfachkrafte

Nach § 12 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen fiir den nordrhein-westfilischen Teil des Bistums Miinster" (PravO
Stand 01.05.2022) benennen wir als kirchlicher Rechtstrager Praventionsfachkrdfte. Die benannten
Personen werden in Anhang 5 aufgefiihrt.

Unsere Praventionsfachkrafte

e sind Ansprechpartner*innen fiir Beschiftigte sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt;

e sind Ansprechpartner*innen, wenn es um Situationen jeglicher Grenziberschreitung geht, um
physische, psychische und verbale Gewalt;

e sindinallen grenziiberschreitenden Situationen mit (sexualisierter) Gewalt zu informieren und
gef. zu beteiligen;

o kennen die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kénnen lber interne und externe
Beratungsstellen informieren;

e unterstitzen die Pfarrei bei der Erstellung und Umsetzung des ISK.

e sorgen dafiir, dass alle Unterlagen des Prozesses zur Erstellung des ISK im Pfarrbiiro verwahrt
werden

e und dass Dokumentationen und relevante Informationen zu Vorfallen wahrend der Ferienfrei-
zeiten und anderer Aktionen und regelméaRigen Treffen, z.B. Ubergriffe unter Teilnehmer*in-
nen, Ubergriffiges Verhalten von Betreuer*innen (haupt- und ehrenamtliche) auf zu Betreu-
ende, Suizidgedanken von Teilnehmer*innen, Gewalt und Mobbing etc. im Pfarrbiiro daten-
schutzrechtlich festhalten werden;

e tragen dazu bei, die Pravention in den Strukturen und Gremien unserer Pfarrei zu verorten.

e beraten bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventions-Projekten und -MaR-
nahmen fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene und tragen mit Sorge
dafiir, dass qualifizierte Personen zum Einsatz kommen.

e sind Kontaktpersonen vor Ort fiir die Fachstelle Pravention und die Praventionsbeauftragten
des Bistums Miinster und geben Fort- und Weiterbildungsbedarfe an diese weiter.



ISK Sankt Antonius Rheine Stand: 24.02.2026

Risikoanalyse

Der Runde Tisch Pravention verfasste zur Analyse der Risiken einen Fragebogen (s. Anlage), der Gber
die Gemeindeleitungsteams mit der Bitte um Mitwirkung in den Gemeindebereichen der Pfarrei ver-
teilt wurde. Dariber hinaus wurden Jugendgruppen und -verbdnde sowie die Leitungsteams der Feri-
enfreizeiten auch direkt angeschrieben, um aus den Riickmeldungen Riickschliisse auf besondere Risi-
ken ziehen zu kénnen. Die Angaben wurden 2025 verifiziert.

Im Bereich der Kindertagesstatten (Kitas) wurden aufgrund gesetzlicher Regelungen eigene Konzepte
erarbeitet.

Kinder- und Jugendarbeit findet in unserer Pfarrei vor allem in folgenden Bereichen statt:

1. Katechesen zur Erstkommunion
Katechesen zur Firmung
Kinder- und Jugendgruppen in der Katholischen jungen Gemeinde (KjG), in der Pfadfinderin-
nenschaft Sankt Georg (PSG), in der KLIB Altenrheine und Gellendorf und in der Messdiener-
gemeinschaft der Pfarrei

4. Ferienfreizeiten in den Pfingst- und Sommerferien

5. Kinderchor

6. Besondere katechetische, liturgische und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche in allen
Gemeindeteilen, z.B. Tagesfahrten, Kinonachte, Kinderbibelwochenende, Sternsingeraktion,
Lamberteenis...

7. Angebote der Katholischen Offentlichen Biichereien

8. Kinderbetreuung im Sprachcafé

Die Risikoanalyse soll kontinuierlich fortgefiihrt werden, um neue Entwicklungen erfassen und mit ge-
eigneten Malknahmen begegnen zu konnen. Im Kinder- und Jugendbereich verzeichnen wir eine Fluk-
tuation, die diesen Schritt angezeigt erscheinen lasst, zum Beispiel durch Verdanderungen der Gruppen-
zusammensetzung oder Wechsel der Akteure in Betreuungs- und Leitungsteams.

Die Ansprechpartner*innen aus dem Pastoralteam im Kinder- und Jugendbereich sind gehalten mit
den Fragebogen oder anderen MaRnahmen aktuelle Informationen zu sammeln und an die Praven-
tionsfachkrafte weiterzuleiten.

Im Rahmen des Qualitaitsmanagements werden mit den Gremien der Mitbestimmung geeignete
Schritte und MaRnahmen entwickelt und umgesetzt.

Personliche Eignung

Das Bischéfliche Generalvikariat hat die erforderlichen Uberpriifungen und Schulungen aller Seelsor-
ger*innen in der Hand. Im Bereich der Pfarrei greift das hier vorliegende ISK fiir alle Beschéaftigten und
fir die freiwillig oder ehrenamtlich Tatigen.

In der Pfarrei Sankt Antonius engagieren sich viele Menschen auf unterschiedliche Art und Weise und
haben dabei mehr oder weniger Kontakt zu Kindern und Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedrfti-
gen Erwachsenen:
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e als Ehrenamtliche in den Leitungsgremien der Pfarrei (Kirchenvorstand, Pfarreirat, Gemeinde-
leitungsteams)

e als haupt- und nebenamtlich Beschaftigte in der Seelsorge

e als haupt- oder nebenamtlich Beschaftigte (Sakristan*in, Organist*in, Sekretar*in, Reinigungs-
kraft, Hausmeister, Gartner ...)

e alsehrenamtlich Tatige im liturgischen Bereich (Sakristan*innen, Organist*innen, bei Familien-
und Krabbelgottesdiensten, in der Kinderkirche...)

e als Ehrenamtliche in den Katechesen und in der Kinder- und Jugendarbeit (Gruppenstunden,
Projekte, Ferienfreizeiten ...)

e als Ehrenamtliche in den katholischen 6ffentlichen Biichereien (KOB)

e als Ehrenamtliche bei Einzelaktionen und Projekten (Sternsinger, Tannenbaumaktion, Kinder-
bibeltage...)

Das Thema der Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt, generell Machtmissbrauch und das ISK wer-
den schon in Bewerbungsgesprachen angesprochen und die Einstellung aller Bewerber*innen erfragt.
Gleiches gilt fur die Mitwirkung in einer Kultur der Achtsamkeit und fir die Starkung von Kindern und
Jugendlichen. Wird dabei deutlich, dass sich das Thema Pravention fiir kiinftig Beschaftigte vollig neu
darstellt, wird besonderes Gewicht auf die Schulung und Gesprache mit den unmittelbaren Vorgesetz-
ten gelegt. (s. Anlage 2: Leitfaden bei Vorstellungsgesprachen)

Erweitertes FUihrungszeugnis

Beschaftigte der Pfarrei Sankt Antonius

Das , Erweiterte Fihrungszeugnis” (EFZ) wird gemaR Praventionsordnung im Bistum Minster von allen
Beschaftigten der Pfarrei angefordert. Seit September 2018 liegen die EFZ der Beschaftigten dokumen-
tiert vor und somit kann die Pfarrei nun nach spatestens flinf Jahren neue aktuelle EFZ anfordern.

Die Zentralrendantur (ZR) fihrt die Personalakten der Beschaftigten. Die Personalabteilung der ZR
lasst die Dokumentation der EFZ-Einsichtnahme zu den Personalakten der Beschaftigten vornehmen.
Alle 5 Jahre ist dem Arbeitgeber von den Beschéftigten ein neues EFZ vorzulegen, diese Wiedervorlage
Ubernimmt die Personalabteilung der ZR in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiro.

Die erhobenen und erstellten Daten liegen ausschlieRlich auf den Servern beim Bistum Miinster und
in einer Handakte im Archiv der ZR gemaR Kirchlichem Datenschutzgesetz (KDG) unter Verschluss. Zu-
griff auf Dateien und Akten haben ausschlieRlich der leitende Pfarrer und die Personalabteilung der ZR.
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Freiwillig und ehrenamtlich Tatige in der Pfarrei Sankt Antonius

Alle freiwillig und ehrenamtlich Tatigen, die an Ferienfreizeiten oder anderen Fahrten mit Ubernach-
tungen teilnehmen, sowie regelmafige Treffen mit Minderjahrigen durchfiihren, sind verpflichtet, vor
der Aufnahme ihres Engagements ein EFZ vorzulegen. In der Pfarrei arbeiten diese Personen in folgen-
den Bereichen mit:

e  Gruppenleiter*innen in Kinder- und Jugendgruppen
e Als Betreuer*innen und weitere Mitarbeitende (z.B. Kiichenteams) bei Ferienfreizeiten

Die Kosten fur das EFZ Gbernimmt die Pfarrei, falls sie nicht von anderer Seite lbernommen werden.

Die Vorlage des EFZ wird durch die Lagerleitungen der Ferienfreizeiten in Zusammenarbeit mit dem
Pfarrbiro und den zustdndigen Personen im Pastoralteam sichergestellt.

Die Dokumentation erfolgt datenschutzkonform Uber die Server des Bistums Miinster oder Uber
Campfy (Campfy ist ein Onlineportal, in dem sich alle Beteiligten registrieren und ihre Zertifikate hoch-
laden kdonnen). Den Zugriff auf diese Dateien hat ausschlieRlich der leitende Pfarrer und von ihm au-
torisierte Personen.

Selbstauskunftserklarung

Die Selbstauskunftserklarung stellt eine Verpflichtung zur Mitteilung lGber die Aufnahme von Ermitt-
lungen bei sexualisierter Grenziiberschreitung oder Gewalt gegen Kinder und Jugendliche dar (s. An-
lage 3: Erklarung zur Selbstauskunft).

Die Selbstauskunft wird von allen Beschaftigten der Pfarrei zusammen mit dem EFZ vorgelegt und spa-
testens nach fiinf Jahren erneut angefordert. Die unterschriebene Erklarung wird Bestandteil der Per-
sonalakte bei der ZR. Die ZR vollzieht diese MaRnahme fir alle Beschaftigten in Zusammenarbeit mit
dem Pfarrbiiro

Dieselbe Regelung gilt in Sankt Antonius ebenfalls fiir alle Ehrenamtlichen, die im Kinder- und Jugend-
bereich tatig sind und zur Vorlage eines EFZ aufgefordert werden. Die Selbstauskunftserklarung wird
mit gleichem Anschreiben zur Unterzeichnung vorgelegt. Die unterschriebene Erklarung wird ebenfalls
datenschutzkonform lber die Server des Bistums Miinster bzw. Campfy festgehalten. Den Zugriff auf
diese Datei hat ausschlieBlich der leitende Pfarrer und von ihm autorisierte Personen.
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Verhaltenskodex

1. Praambel
In der Pfarrei Sankt Antonius sind wir bestrebt, Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie erwach-
sene Schutzbefohlene vor (sexualisierter) Gewalt und jeglichem Machtmissbrauch zu schitzen.

Der Verhaltenskodex ist dabei eine MaBnahme, um dieses Ziel zu erreichen. Er verpflichtet Mitarbei-
ter*innen sowie die ehrenamtlich Tatigen gleichermaRen in der Ausiibung ihres Dienstes.

Die Verpflichtung ergibt sich aus § 6 der ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fir den nordrhein-westfalischen Teil des
Bistums Minster" (PravO Stand 01.05.2022). Der Verhaltenskodex ist Bestandteil des , Institutionellen
Schutzkonzeptes” (ISK) der Pfarrei Sankt Antonius.

Ausdricklich sind alle Formen von Grenziberschreitungen, Gewalt und Machtmissbrauch (kérperlich,
seelisch, sexualisiert ...) eingeschlossen (siehe Vorwort dieses ISK)

Die Pfarrei Sankt Antonius will mit dem vorliegenden Verhaltenskodex zum Gesprach und offenen Aus

tausch anregen. Unsere Welt ist nicht perfekt und kein Mensch ist perfekt. Trotz aller Umsicht und
hoher Aufmerksamkeit werden Fehler gemacht. Dann wiinschen wir uns, ohne Angst und Vorverurtei-
lung miteinander zu sprechen, Ursachen zu betrachten und Konsequenzen zu bedenken. Fehler wollen
wir nutzen und sehen sie als Chance fir Verbesserungen und Entwicklungen.
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2. Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende Bereiche:

Gestaltung von Ndhe und Distanz,

Sprache, Wortwahl und nonverbale Interaktion,
Angemessenheit von Kérperkontakt,

Beachtung der Intimsphare,

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen,

Zulassigkeit von Geschenken und Verglinstigungen

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken.

DisziplinierungsmalBnahmen

2.1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen
und geeigneten Rdumen statt. Diese missen jederzeit von auRRen zuganglich sein.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu kommen-
tieren.

Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und diirfen nicht Gbergangen werden.

Herausgehobene freundschaftliche sowie intime Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Teilnehmern sind zu unterlassen wie z. B. sexuelle Kontakte, gemeinsame private Urlaube etc.

Geheimnisse mit Minderjahrigen und Schutzbefohlenen, die den ethischen und moralischen Kri-
terien im Sinne dieser Handlungsleitlinien zuwiderlaufen, darf es nicht geben.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sind vor deren Einsatz im Hinblick auf die Zielsetzung
und die Teilnehmer*innen im Einzelnen und als Gruppe zu Uberprifen und zu hinterfragen. Sie
werden so gestaltet, dass keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden bzw.
kein Vorschub zu Grenzverletzungen geleistet wird. Freiwilligkeit der Teilnehmenden gilt als
Grundvoraussetzung, insbesondere auch fiir Aufnahmerituale und Mutproben.

Der Umgang mit Geschenken ist zu reflektieren, transparent und angemessen zu handhaben.
Geschenke dirfen nicht der Vorteilsnahme dienen (siehe weiter unter 2.6)

2.2. Sprache, Wortwahl und nonverbale Interaktion

Diese hat in wertschatzender Weise zu erfolgen, sie soll der jeweiligen Rolle, dem Auftrag, der
Zielgruppe und ihren Bediirfnissen entsprechen.

Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene werden mit ihrem bevorzugten Na-
men angesprochen.

Sexualisierte Sprache wird in keiner Form geduldet. Zweideutige Kommentare sind zu unterlas-
sen!

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist grundsatzlich einzuschreiten und Position zu beziehen.

Abwertende, menschenverachtende und rassistische Sprache ist zu unterlassen.

2.3. Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berlihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.

Korperkontakt (Umarmungen zur BegrilBung oder zum Trost etc.) bedarf der freien und erklar-
ten Zustimmung von beiden Seiten.
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Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z. B. Erste
Hilfe, Trost und Pflege erlaubt.

2.4. Beachtung der Intimsphare

Gemeinsame Korperpflege sowie das Umziehen mit Schutzpersonen sind nicht erlaubt.

Die Zimmer bzw. Unterkinfte aller Beteiligten gelten als deren Privat- bzw. Intimsphare, ge-
meinsame Unterbringung von Teilnehmer*innen und Betreuer*innen ist verboten.

Intime Situationen (Umkleiden, Duschen, Toilettengang etc.) bediirfen der Achtsamkeit und kla-
rer Regeln. Niemand darf in diesen Situationen beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

2.5. Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Fiir Veranstaltungen und Reisen ist eine ausreichende Anzahl erwachsener Begleitpersonen si-
cherzustellen. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in
der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

Alle Beteiligten sind Gber den Verhaltenskodex sowie Kontaktdaten zu Vertrauenspersonen/An-
sprechpartner*innen informiert.

2.6. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke als Dank fiir ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anldssen sind Aus-
druck von Wertschatzung. Achtsamkeit ist geboten, wenn sie unangemessen hoch, ohne kon-
kreten Anlass oder heimlich erfolgen. Schnell kdnnen daraus Abhdngigkeiten entstehen. Ge-
schenke, Verglinstigungen und Bevorzugungen kdnnen zudem keine padagogisch sinnvolle Zu-
wendung ersetzen. Generell sollte mit allen Zuwendungen offen und transparent umgegangen
werden. Auch sollten private Geldgeschifte (z.B. Geld leihen, etwas verkaufen) mit Mitarbeiten-
den und anvertrauten Kindern und Jugendlichen hinterfragt werden.

2.7. Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Musik, (Computer-)Spielen und Materialien hat padagogisch
sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

Filme, Fotos, Musik, (Computer-)Spiele und Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind
verboten.

Niemand wird ohne sein/ihr Einverstandnis fotografiert und gefilmt. Videos oder Fotos werden
nur mit Einverstandnis der Person und der Erziehungsberechtigten ins Internet gestellt oder an-
derweitig veroffentlicht.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Internet zum Kontakt mit Minderjahrigen ist nur im
Rahmen der giltigen Regeln und Geschaftsbedingungen zulassig.

Bezugspersonen sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder se-
xistisches Verhalten und Mobbing im Netz Stellung zu beziehen. Dies bezieht sich auch auf das
Verhalten der Kinder und Jugendlichen untereinander.

2.8. DisziplinierungsmaBnahmen

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, Regeln fiir das Miteinander aufzu-
stellen. Die wiederholte Missachtung dieser Regeln kann DisziplinierungsmaRnahmen erforder-
lich machen. Dabei steht das Wohl des Kindes bzw. Jugendlichen im Vordergrund. MaRnahmen
sollten angemessen und nachvollziehbar sein, im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch
stehen und auf keinen Fall in irgendeiner Weise selbst grenzverletzend, beschamend oder ent-
wirdigend sein.



ISK Sankt Antonius Rheine Stand: 24.02.2026

3. Regelungen fiir die Missachtung des Verhaltenskodexes

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen und Grenziliberschreitungen durch Mitarbeitende
fliihren wir (Praventionsfachkraft, Leitender Pfarrer, KV-Personalausschuss, ...) Gesprache mit
den jeweils Beteiligten. Je nach Ergebnis werden Praventions-Nachschulungen angesetzt, unter
Umstdnden kommt es zum (zeitweisen) Aussetzen der Tatigkeit im Arbeitsbereich oder zum Ab-
bruch der Zusammenarbeit, wenn notwendig und geboten auch zur Einleitung eines Verfahrens.

4. Weiteres Verfahren

Der Verhaltenskodex wird von allen Beschaftigten in unserer Pfarrei St. Antonius von Padua mit
einer eigenen Erklarung durch Unterschrift anerkannt. Dies ist die verbindliche Voraussetzung
fiir eine Anstellung oder Weiterbeschaftigung. Die Unterzeichnung durch Beschaftigte wird in
der Personalakte in der Zentralrendantur Rheine dokumentiert und verwahrt.

Ehrenamtlich Tatige in der Kinder- und Jugendarbeit, die das EFZ vorzulegen haben, sind eben-
falls verpflichtet, den Verhaltenskodex der Pfarrei mit einer eigenen Erklarung durch Unter-
schrift anzuerkennen.

Alle in der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich Tatigen und alle, die erwachsene Schutzbe-
fohlene begleiten, und deswegen eine Praventionsschulung zu absolvieren haben (siehe Ab-
schnitt Aus- und Fortbildung) - auch wenn Sie kein EFZ vorlegen missen, haben den Verhaltens-
kodex mit einer eigenen Erklarung durch Unterschrift anzuerkennen.

Als Rechtstrager tragt die Pfarrei Sorge dafir, dass die von den ehrenamtlich Tatigen (Punkt 2
und 3) unterzeichnete Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex dokumentiert und daten-
schutzkonform verwahrt wird.

Unser Verhaltenskodex ist Aufforderung zur standigen Selbstpriifung, er legt Regeln fest, gibt
aber auch Sicherheit. Er wird in regelmaRigen Abstianden (mindestens alle 5 Jahre) durch die
Leitungsgremien der Pfarrei liberprift.

In allen Einrichtungen und Bereichen der Pfarrei Sankt Antonius sollen die Beteiligten einen re-
gen Austausch Uber Verhaltensregeln fiihren, die den Situationen, Bedingungen und Abldufen
Rechnung tragen und sich in entsprechenden Formulierungen dufRern. Der Austausch kann mit
Begleitung und Unterstiitzung durch Praventionsfachkrafte oder Seelsorger*innen begleitet
werden und kann in den Verhaltenskodex einflieRen.

Der Verhaltenskodex, wie auch alle speziell entwickelten Fassungen, werden in der Pfarrei Sankt
Antonius in geeigneter Weise veroffentlicht und zuganglich gemacht.

Der Verhaltenskodex in der Gberarbeiteten Form vom tritt am 05.02.2026 in Kraft
und ist fur alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der Pfarrei Sankt Anto-
nius verbindlich.

Rheine, 02. Juli 2026

gez. Kathrin Hoffgen gez. Agnes Brinker

Pfarreirat Sankt Antonius Kirchenvorstand Sankt Antonius

gez. Jan Kroger

Leitender Pfarrer
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Beschwerdewege

Menschen, die Unrecht erfahren, brauchen Hilfe und eine Person, an die sie sich wenden kdnnen. Am
naheliegendsten sind vertraute Menschen, doch Eltern, Freunde, Gruppenleiter/innen erscheinen Be-
troffenen manchmal nicht die richtige Wahl zu sein. In der Pfarrei gibt es Leute, die in solchen Fallen
ansprechbar sind. Die Kontaktmdoglichkeiten sind unter der Anlage 5 aufgefiihrt.

In Fragen sexualisierter Grenziberschreitung und Gewalt sind die Praventionsfachkrafte zustandig und
jederzeit ansprechbar. Sie melden sich so schnell wie moglich zuriick, wenn man sie nicht sofort errei-
chen kann. Sie setzen sich fiir die Opfer ein und finden mit den Opfern heraus, was getan werden soll
und kann. Die Praventionsfachkrafte holen sich selbst Hilfe und Unterstiitzung bei Fachleuten. Sehr
gute Erfahrungen macht die Pfarrei mit der Begleitung und Beratung durch den Kinderschutzbund
Rheine.

In der Pfarrei Sankt Antonius orientieren wir uns an den Handlungsleitfaden und Arbeitshilfen, die das
Bistum Miunster vorschlagt. Diese Handlungswege sind allen Mitwirkenden in der Kinder- und Jugend-
arbeit bekannt. (siehe Anlage 6: Handlungswege und Anlage 7: Ablaufdiagramm)

Qualitatsmanagement

Alle funf Jahre sind wir vom Bistum Minster angehalten, das Konzept zu liberpriifen, Neuerungen ein-
zuarbeiten und Ungereimtheiten auszumachen. Daher werden wir uns in finf Jahren und ggf. auch
friher mit folgenden Fragen beschéftigen:

e Was hat sich bei einer erneuten Risikoanalyse in den Gruppen und Einrichtungen verandert?
Welche Ergebnisse liegen durch die kontinuierlich eingesetzten Fragebdgen vor?

(Die Fragebogen liegen als Anlage 1 vor.)

e Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitat und werden sie wirklich
genutzt und angenommen?

e Ist der Verhaltenskodex noch angemessen oder haben sich anhand des Vergleiches mit der
Praxis Mangel oder Unsicherheiten gezeigt? Hat sich die Gesellschaft weiter verandert, sodass
einige Vorhaben unrealistisch erscheinen? Sind andere Fragestellungen hinzugekommen, die
bei der letzten Verabschiedung des ISK noch nicht vorlagen?

Aus- und Fortbildung

In der Pfarrei Sankt Antonius hat der Kirchenvorstand fiir alle Beschaftigten festgelegt, dass mindes-
tens eine Sechs-Stunden-Praventionsschulung erfolgen soll.

Nach flnf Jahren werden die Beschéftigten aufgefordert an einer Aufbauschulung zur Pravention mit
einem drei Stunden Umfang teilzunehmen.

Ehrenamtlich Tatige im Kinder- und Jugendbereich, die ein EFZ beizubringen haben - absolvieren eine
Sechs-Stunden-Praventionsschulung als Voraussetzung fir die Aufnahme der Tatigkeit. Jahrliche Tref-
fen mit Ansprechpersonen und Leitungen von Kinder- und Jugendgruppen und Ferienfreizeiten wer-
den als Moglichkeit zum Austausch (iber den aktuellen Fortbildungsbedarf und gewiinschte Themen
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flr Praventionsschulungen zur Auffrischung genutzt. Hier verweisen wir auf das Papier der Pfarrei
Sankt Antonius ,,Standards fiir Ferienfreizeiten in der Pfarrei Sankt Antonius".

Alle ehrenamtlich Tatigen, die im regelmaRigen Kontakt zu Kindern stehen (siehe Risikoanalyse), sind
ebenfalls verpflichtet eine Sechs-Stunden-Praventionsschulung zu absolvieren, die Selbstauskunftser-
klarung zu unterschreiben und den Verhaltenskodex der Pfarrei mit einer eigenen Erklarung durch Un-
terschrift anzuerkennen. Die Verantwortlichen der einzelnen Gruppen, z.B. Kinderbibelwoche, Bliche-
reien etc. verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die Mitarbeitenden an Praventionsschulungen teilneh-
men. Die Praventionsfachkrafte sprechen in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiro und dem Pastoral-
team die entsprechenden Personen und Gruppen an.

Schulungsangebote werden lber die Homepage der Pfarrei und weitere digitale Medien angeboten
oder bestimmten Zielgruppen per E-Mail oder Brief gesendet.

Die Praventionsfachkrafte organisieren und leiten in Kooperation mit dem Pastoralteam und weiteren
Partnerinnen und Partnern die Praventionsschulungen in der Pfarrei, informieren tiber extern angebo-
tene Schulungen. Die Dokumentation bzw. Archivierung zum Stand der Aus- und Fortbildung tber-
nimmt das Pfarrbiiro.

Malinahmen zur Starkung

Kinder stark zu machen, das ist ein Grundanliegen der Kinder- und Jugendarbeit und wird in den Grup-
penstunden, Ferienfreizeiten, Aktionen und MaBnahmen fir und mit Kindern und Jugendlichen in
Messdienergruppen, Chéren und vielen weiteren Gelegenheiten entwickelt und geférdert. Dabei muss
nicht immer das Thema der Pravention im Vordergrund stehen, wenn Kindern die Moglichkeit eréffnet
wird sich zu entwickeln.

Die Leitungen von Gruppen und Mitwirkenden bei MaBnahmen sollen daher zu eigenen Treffen und
jahrlichen Schulungen eingeladen werden, um die Achtsamkeit und Sensibilitat fir Gelegenheiten und
Moglichkeiten, Kinder zu stérken, besser nutzen zu kénnen.

Offentlichkeitsarbeit

Mit regelmafigen Informationen soll Giber die Pravention gegen sexuelle Grenziliberschreitung und Ge-
walt in unserer Pfarrei berichtet werden. Dazu erscheinen Nachrichten Gber Schulungen und beson-
dere MalRnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen besonders geeignet. Die Kompetenz zum
Bereich der Pravention soll gestarkt und erweitert werden.

Wir sehen dazu in der Pfarrei mehrere geeignete Wege:

e  Wir gewinnen Personen, die sich fiir eine Kultur der Achtsamkeit einsetzen wollen und sich auf
unterschiedliche Weise kreativ einbringen wollen.

o  Wirveroffentlichen regelmalig Informationen und Berichte zu aktuellen MaBnahmen und Ent-
wicklungen in der Praventionsarbeit (iber die Medien der Pfarrei.

e Wir sorgen in den Auslagen (Kirchen, Gemeindeforen) fiir einschlagige Broschiiren, Plakate
und Flyer zum Themenbereich fir Kinder, Jugendliche, Eltern und Interessierte.

e Wir stellen Broschiiren des Institutionellen Schutzkonzeptes und das Verhaltenskodexes im
Pfarrbiiro und auf der Homepage zur Verfligung.



ISK Sankt Antonius Rheine

Beschlussfassung

Stand: 24.02.2026

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der Pfarrei Sankt Antonius von Padua
in Rheine am 05. Februar 2026

Fur den Kirchenvorstand:

gez. Agnes Brinker

gez. Jan Kroger, Pfarrer



Anlagen

Anlage 1: Risikoanalysen

A. Fragebogen fiir Kinder und Jugendliche

Toll, dass du dir Zeit nimmst, diesen Fragebogen auszufiillen.
Uns ist wichtig, dass du dich bei uns wohl und sicher fiihlst!

Wir wollen nicht wissen, wer was geschrieben hat, sind aber dankbar, wenn du die Fragen gewissen-
haft / genau beantwortest und den Zettel danach in den Briefkasten am Pfarrbiiro St. Antonius
(Bevergernerstralle 25) einwirfst. DANKE!

Ich bin 0 ein Mddchen o ein Junge o divers (bitte ankreuzen)

Wie oft besuchst du deine Gruppe /die Jugendeinrichtung

o taglich 0 mehrmals in der Woche 0 mehrmals im Monat o nur in den Ferien
Welche Schule besuchst du?

o Grundschule o weiterfiihrende Schule:

O keine Schule 0 ich mache eine Ausbildung o Studium

O sonstiges:

Stimmen die folgenden Angaben? Kreuze in jeder Zeile das Kastchen an, das am ehesten zutrifft:

stimmt | teils / stimmt |wei
genau teils nicht nicht

Ich komme gerne hierher. Ich fiihle mich hier wohl.

Ich kann hier mitbestimmen.

Ich kann selbst entscheiden, was ich machen will.

Meine Meinung wird ernst genommen. Mir wird zugehort.

Bei Problemen wird mir geholfen.

Ich habe hier viele schéne Erlebnisse.

Ich hatte hier auch schon bléde Erlebnisse.
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stimmt | teils/ stimmt |weil}
genau teils nicht nicht
Ich fihle mich hier sicher.
Die Kinder helfen sich hier gegenseitig.
Es gibt viel Arger unter den Kindern hier.
Ich habe hier neue Freunde / Freundinnen gefunden.
Ich habe mich manchmal allein / einsam gefihlt.
Ich weill immer, was ich hier machen / spielen kann.
Ich langweile mich hier.
Ich habe genug Zeit zum Ausruhen.
Ist dir hier schon einmal etwas passiert, was dir unangenehm war? oja 0nein
wenn ja, was?:
Welche Regeln sind hier fiir dich am wichtigsten?
Woriiber wiirdest du dich gerne einmal beschweren? / Was findest du nicht gut?
WeiRt du, zu wem du gehen kannst, wenn du Hilfe brauchst? oja 0 nein
falls ja: Name der Person(en):
Wobei darfst du hier mitentscheiden?
Was macht dir hier besonders Spal3?
Sonstige Fragen: ...
Pfarrei Sankt Antonius Rheine
Praventionsfachkraft
Vielen Dank fiir deine Riickmeldungen! Jutta Kleinschnitker-Dammann
Telefon: 015161050773
Jutta.kleinschnitker-dammann@caritas-
rheine.de 15
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B. Fragebogen zur Risikoanalyse:

Vielen Dank fiir Ihre /Eure Mitarbeit! Falls der Platz nicht ausreicht, bitte die Angaben auf der Riick-
seite mit der laufenden Nummer fortsetzen.

Hier bitte die Angabe zur Gruppe /des Verbandes /der Einrichtung:

Welche Zielgruppe besucht unsere Angebote Veranstaltungen /Einrichtung? (Besonderheiten)
o Kinder von 6-10 J. o Kinder von 10-13J. o Jugendliche von 14 — 16 J.
o Jugendlichevon 16 —18J. O junge Erwachsene 18+
Teilnehmer-/Besucher-innen: % weiblich ___% mannlich___ % divers
% mit Migrationshintergrund

weitere Besonderheiten:

1. Welche / wie viele haupt-, nebenberufliche/-n und ehrenamtliche/-n Mitarbeiter/innen sind
tatig?

2. Was lduft bei uns schon gut in puncto Kinderschutz? / Was ist schon gut geregelt?

3. Was konnte noch verbessert werden? / Woriiber missen wir uns noch verstindigen?

4. Gibt es (nicht aufgearbeitete) Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

Oja:

O nein

5. Wo sehen wir Gefdhrdungsmomente?

Wo gibt es schwierige Situationen, die zu Grenzverletzungen oder -lberschreitungen flihren kénn-

ten?
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Gibt es bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

6. In welcher Form bestehen Macht- und Abhéngigkeitsverhaltnisse?

7. Wie kann dort, wo in unserem Arbeitsfeld besondere Vertrauensverhaltnisse entstehen, vor-
gebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

8. Finden Ubernachtungssituationen statt bzw. welche Risiken bringen sie mit sich?

O ja; Risiken:

O nein

9. In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?

10. In welchen Situationen / an welchen Orten sind Schutzbefohlene unbeaufsichtigt?

11. Wie wird die Privatsphéare der Kinder und Jugendlichen geschiitzt?

12. Wie einsehbar, transparent wird in der Gruppe /Einrichtung gearbeitet?
O sehr transparent o manchmal ja, manchmal nein (situativ) O wenig transparent

Erklarungen:

13. Wer ist dariiber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgabe tGbernimmt? (z.B.: Zustan-
digkeiten / Gibt es im Eingangsbereich eine Fotowand, die alle Mitarbeiter/- innen, sowie Trdger-
vertreter/-innen und deren Aufgaben sichtbar macht?)
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14. Gibt es ein Beschwerdesystem fir die Kinder und Jugendlichen?

Onein Oja Wenn ja, wie ist es angelegt und wem ist es bekannt?

An wen kénnen sie sich bei Grenzverletzungen wenden?

15. Wie funktionieren die Kommunikationsstrukturen in der Einrichtung?
Gibt es regelmalige Teambesprechungen?

O nein 0O ja, Rhythmus der Teambesprechungen:

Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewahrleistet?

Wie werden Kinder und Jugendliche mit einbezogen?

16. Gibt es ,informelle Strukturen” oder ,,ungeschriebene Gesetze” in der Gruppe /Einrichtung?

O nein 0Oja:

17. Gibt es bereits ein Schutzkonzept bzw. ein Regelwerk? o ja O nein

18. Gibt es einen Verhaltenskodex fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen bzw. fir die
Besucherlnnen untereinander in der Einrichtung? 0O ja O nein

Wenn ja, wer wird wann wie dariber informiert?

19. Wenn ja, ist das Regelwerk in leicht versténdlicher Sprache formuliert?

O jad nein

Wie wird mit RegelverstoRen umgegangen?

20. Gibt es Praventionsansatze, die in der taglichen Arbeit verankert sind? (z.B.: Kinder stark ma-
chen / Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende)

O nein

oja  a)firKinder / Jugendliche:

b) flir Mitarbeitende:
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21. Ist die Pravention sexualisierter Gewalt bereits Teil der Leistungsbeschreibung bzw.
des Konzeptes der Gruppe /Einrichtung?
O ja O nein

22. Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht von
sexualisierter Grenziberschreitung oder Gewalt vorliegt?

Oja O nein

Fazit:
1) Da sind wir gut aufgestellt:
2) Hier gibt es Handlungsbedarf:
3) Vereinbarungen:

Datum Unterschrift: Vorstand /Teamleitung

Pfarrei Sankt Antonius Rheine
Praventionsfachkraft

Jutta Kleinschnitker

Telefon: 015161050773

E-Mail: Jutta.kleinschnitker-dam-
mann@caritas-rheine.de
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Anlage 2: Leitfaden bei Vorstellungsgesprachen

Die Prdavention gegen sexualisierte Grenziberschreitung und Gewalt wird in
Bewerbungsgesprachen wie auch in Erstgesprachen mit moglichen neuen ehrenamtlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen angesprochen. Dabei soll deutlich werden, dass die Pfarrei
in Fragen von sexualisierter Grenziiberschreitung und Gewalt sensibel reagiert und dass die
Pravention als integraler Bestandteil zur Arbeit gehort.

Einstieg in das Thema kdnnte sein:

Die Pfarrei will
» Schutz bieten fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die Hilfe und Schutz bendtigen.
* Hilfe geben, wenn jemandem ein Leid zugefligt worden ist.
* Verantwortung libernehmen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

» Sorge tragen fiir einen wertschatzenden Umgang miteinander und fir transparentes
Handeln.

* eine Kultur der Achtsamkeit leben.
Mogliche Fragen in einem Gesprach konnten sein:

* Was verstehen Sie unter einer Kultur der Achtsamkeit?

e In welchen Zusammenhangen haben Sie sich schon einmal mit dem Thema Pravention
von sexualisierter Gewalt beschaftigt?

*  Welche Kenntnis haben Sie schon liber die Praventionsarbeit in unserer Pfarrei?

* Haben Sie schon einmal sexualisierte Gewalt in lhrem Arbeitsbereich erlebt? Wie
wurde damit umgegangen und wie schatzen Sie diese Vorgehensweise ein?

e Haben Sie schon einmal grenziiberschreitendes Verhalten erlebt? Wie haben Sie
reagiert?

* Was sehen Sie als Kinderrechte an?

* Was bedeutet fiir Sie professionelle Nahe und professionelle Distanz?

« Die Pfarrei will dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche stark werden. Welche
Haltungen und MaRnahmen kénnen dazu beitragen?

* Wie wirden sie sich verhalten, wenn...?

Im Gesprdach sollten das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei (ISK) und die
Praventionsordnung des Bistums Miinster vorgestellt werden. Aullerdem muss hingewiesen
werden auf die Verpflichtungen, die sich daraus ergeben:

« die Vorlage eines aktuellen erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ)

« die Teilnahme an einer Praventionsschulung

* die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung und des Verhaltenskodex im ISK

Es ist sinnvoll, der Bewerberin/dem Bewerber das ISK der Pfarrei auszuhdndigen. AuRerdem
muss klar sein, dass die Vorlage des EFZ, die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung und
des Verhaltenskodex Bestandteile des Arbeitsvertrags darstellen. Fiir den Beginn einer
ehrenamtlichen Tatigkeit gilt das ebenso.

20
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Anlage 3: Erklarung zur Selbstauskunft

Selbstauskunftserklirung Sankt Antonius

Rheine
® o0
gemal’ § 6 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen ,

Erwachsenen im Bistum Miinster
Pfarrei Sankt Antonius Rheine
Bevergerner Stralle 25 - 48429 Rheine
. . Tel. 05971 80169-0
I.  Personalien der/des Erkldarenden Fax. 05971 80169-129

stantonius-rheine@bistum-muenster.de

Name, Vorname www.sankt-antonius-rheine.de
7’

Geburtsdatum, Geburtsort

Anschrift
Il. Tatigkeit der/des Erkldrenden

Einrichtung

Dienstort

Dienstbezeichnung / Aufgabenbereich

Il.  Erkldrung
In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass
ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.
Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, ver-
pflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Rheine, den

Unterschrift

1§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STGB

21
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Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die in der Erklarung Bezug genom-
men wird:

. § 171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

. § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

. § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

. § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

. § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhaltnisses

. § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

. § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

. § 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

. § 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung
. § 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

. § 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen
. § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

. § 180a Ausbeutung von Prostituierten

. § 181a Zuhdlterei

. § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

. § 183 Exhibitionistische Handlungen

. § 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

. § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

. § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

. § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
. § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

. § 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

. § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

. § 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

. § 184g Jugendgefahrdende Prostitution

. § 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

. § 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
. § 233a Forderung des Menschenhandels

. § 234 Menschenraub

. § 235 Entziehung Minderjahriger

. § 236 Kinderhandel

22
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Anlage 4a: Verhaltenskodex der Pfarrei

Der Verhaltenskodex (siehe im Text ab S. 6) kann als eigene Datei von der Homepage der Pfarrei
Sankt Antonius heruntergeladen werden. (www.sankt-antonius-rheine.de)

Anlage 4b: Erklarung zum Verhaltenskodex

Allen Beschéftigten der Pfarrei und allen Mitwirkenden im Kinder- und Jugendbereich wird die fol-
gende Erklarung zum Verhaltenskodex zur Unterschrift vorgelegt:

23
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Verpflichtungserklarung — Verhaltenskodex

gemal § 6 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir den nordrhein-westfalischen Teil des Bis-
tums Miinster (Praventionsordnung)

Die Pfarrei Sankt Antonius bietet Lebensraume, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre
religiosen und sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten kdnnen. Dies sollen ge-
schiitzte Orte sein, an denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fiir den
Schutz vor jeglicher Form von Grenziiberschreitung und Gewalt, insbesondere sexualisierter
Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den ehrenamtlich Tatigen, die in einem von Achtsamkeit gepragten Klima einander und den
ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch
Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene vor jeglicher Form von
Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der Schaffung
von kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es eine Haltung einzunehmen, die gekenn-
zeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfihl-
samem Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen und untereinander.

Diese Haltung findet ihren Ausdruck in meinem Verhalten:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfe-
bedlirftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wiirde. Ich starke sie, flir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit wirk-
sam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritadtsstellung gegentiber den mir anvertrau-
ten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich handele
nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine Abhangig-
keiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes sexuali-
siertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenzver-
letzungen wabhr, verpflichte ich mich, die notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum
Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner*innen fir das Bis-
tum Miinster, meines Verbandes oder meines Tragers und hole mir bei Bedarf Beratung und
Unterstutzung.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegentiber Schutzbefoh-

lenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.
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Verpflichtungserklarung

Personalien und Tatigkeit der/des Erkldrenden

Name, Vorname:

Geburtsdatum, -ort:

Anschrift:

Einrichtung,

Dienstort:

Dienstbezeichnung bzw.

ehrenamtliche Tatigkeit:

Erkldrung

Ich, , habe ein Exemplar des Institutio-

nellen Schutzkonzeptes (ISK) der Pfarrei Sankt Antonius von Padua erhalten, bzw. von der
Homepage der Pfarrei heruntergeladen. Das ISK und den darin formulierten Verhaltensko-
dex habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen
meiner haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

Ich bin darliber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben

kénnen.

,den

Unterschrift
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Anlage 5: Ansprechpersonen
bei Fragen, Verdacht oder Beschwerden

Praventionsfachkréfte in der Pfarrei Sankt Antonius SE] ﬂkt Aﬂtﬂ ﬂi.LJS

Jutta Kleinschnitker-Dammann Rheine
Telefon: 015161050773 _ BN
Jutta.kleinschnitker-dammann@caritas-rheine.de

Anna Held, Pastoralreferentin

Telefon: 0176-23625083

Held-a@bistum-muenster.de

Stabsstelle Intervention und Privention
Horsteberg 11, 48143 Miinster

Geschaftsfiihrung:

Christel Plenter

Telefon: 0251 495-15644
plenter-c@bistum-muenster.de

Interventionsbeauftragte im Bistum Miinster

Svenja Bauland Christina Kogenschott
Telefon: 2051 495 17011 Telefon: 0251 495 6967
bauland@bistum-muenster.de kogenschott@bistum-muenster.de

Praventionsbeauftragte im Bistum Miinster

Beate Meintrup prﬁven” \./ n

Telefon: 0251 495-17010 im biSTU m munster

meintrup-b@bistum-muenster.de
Sekretariat: Beate Venherm
Telefon: 0251 495-17012

venherm@bistum-muenster.de

Ansprechpartnerinnen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch im Bistum Miinster

Aktuell stehen im Bistum Miinster als Ansprechpersonen zur Verfligung:

Die Dipl.-Sozialarbeiterin Hildegard Frieling-Heipel, die Dipl.-Sozialpdadagogin Marlies Imping, die The-
ologin und Supervisorin Dr. Margret Nemann.

Die Ansprechpersonen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie geben nur die Informationen wei-
ter, von denen die betroffenen Menschen dies auch wollen.
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Sie erreichen die Ansprechpersonen telefonisch:
Hildegard Frieling-Heipel: 0173 1643969
Marlies Imping: 0162 2078689

Dr. Margret Nemann: 0152 57638541

Die Ansprechpersonen arbeiten eng mit den Interventionsbeauftragten im Bistum Miinster zusam-
men.

www.bistum-muenster.de/sexueller missbrauch/ansprechpersonen bei faellen sexuellen miss-

brauchs

Hilfe und Beratung in akuten Situationen

Der Kinderschutzbund Ortsverband Rheine e.V. Sew ik it ®
Ortsverband Rheine J

Thiemauer 45, 48431 Rheine

oI
KinperscHUTZ-
ZenTREN

Telefon 1: 05971-91439-0

info@dksbrh.de

Hotline fiir Opfer sexuellen Missbrauchs: 0800 2255530

Hilfetelefon
Sexueller Missbrauch

08002255530

Bundes)
wwwihilfetelefon

Nummer gegen Kummer: 116 111 NummergegenKummer

Kinder- und
Jugendtelefon

116111
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Anlage 6: Handlungsleitfaden der Pfarrei

Der Handlungsleitfaden der Pfarrei Sankt Antonius wurde vom Bistum Miinster ilbernommen und ist
als Download auf der Homepage www.sankt-antonius-rheine.de verfiigbar.

HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNG UNTER TEILNEHMER/INNEN

Was tun ...
bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
L,Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation kldren! Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Offensiv Stellung beziehen
gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwaégen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder
einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen fur die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln Gberprifen und (weiter)-entwickeln.
Priventionsarbeit verstirken!
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HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

X

IM MOMENT DER MITTEILUNG

v

IM MOMENT DER MITTEILUNG

L Nicht drangen!
Kein Vlerhor. Kein Forscherdrang.
Keine Ubersturzten Aktionen.

Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen.

P Keine ,Warum“-Fragen verwenden!

Keine logischen Erklarungen einfordern!

Zuhoren, Glauben schenken und den
jungen Menschen ermutigen sich anzu-
vertrauen!

Auch Erzahlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzahlen zunachst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

. 77 I e

Keinen Druck ausiiben!

fiihle des jungen Menschen respektieren!

L Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die nicht erfllibar
sind.

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Men-
schen ergreifen!

»Du tragst keine Schuld an dem was vorge-
fallen ist!"

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Abspra-
che unternommen wird!

Llch entscheide nicht Uber Deinen Kopf”

— aber auch erkldren —

»lch werde mir Rat und Hilfe holen.”

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!
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X

NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

L Keine Konfrontation/eigene Befragung
der/des vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sie kdnnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen.

—Verdunkiungsgefahr —

L Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

L Keine Informationen an den/die
potentielle/n Téter/in!

L Zunachst keine Konfrontation der Eltern
des vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

L‘ Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgemaRen Einbezug des jungen
Menschen!

1 sighe Leitlinien DBK, Punkt 11

Stand: 24.02.2026

v

NACH DER MITTEILUNG

"

Gesprich, Fakten und Situation
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrau-
ens oder im Team besprechen, ob die Wahr-
nehmungen geteilt werden. Ungute Gefthle
zur Sprache bringen und den nachsten
Handlungsschritt festlegen.

Unbedingt mit der zusténdigen Ansprech-
person des Tragers* Kontakt aufnehmen.

Bei einer begrindeten Vermutung solite
der Tréger eine ,insofern erfahrene Fach-
kraft” nach § 8 Abs. 1 SGB VIll (zum
Beispiel Uber das ortliche Jugendamt) zur
Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich
weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

y

Weiterleitung an die beauftragte Ansprech-
person des Bistums bzw. an das ortliche
Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohienen durch Kleriker, Ordensangehorige
cder andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprech-
personen des Bistums mitzuteilen

(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen konnen sich auch
unabhangig vom Trager an die beauftrage
Ansprechperson des Bistums wenden.

Begrindete Vermutungsfalle aulRerhalb
kirchlicher Zusammenhange unter Beach-
tung des Opferschutzes sind dem ortlichen
Jugendamt zu melden.
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL JEMAND IST OPFER

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugend-

licher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

X

v

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!
Keine ubersturzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittiungen zur Vermutung!

L Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Taterin/Taters!

Er/Sie kdnnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen. — Verdunklungsgefahr —

L Uberlegen, woher die Vermutung kommt.

Verhaiten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachten!

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
—\Vermutungstagebuch —

L Keine eigene Befragung des jungen Men-
schen!

—\Vermeidung von belastenden Mehrfachbe-
fragungen—

L Keine Konfrontation der Eltern des vermut-
lichen Opfers mit der Vermutung!

L Keine Informationen an den/die vermutli-
chen Tater/in!

L Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens

oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefilhle zur
Sprache bringen und den nachsten Hand-
lungsschritt festiegen.

Unbedingt mit der zusténdigen Ansprechper-
son des Tragers! Kontakt aufnehmen.

Bei einer begrundeten Vermutung solite der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs. 1 SGB VIl (beispieisweise Gber

das ortliche Jugendamt} zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schatzt das Gefahrdungsrisike ein und

berdt hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

1 sighe Leitlinien DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Trager: /

L Weiterieitung an die beauftragte Ansprechper-

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minder-
Jjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere

Dienst sind umgehend den beauftragen An-
sprechpersonen des Bistums mitzuteilen
{Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

son des Bistums bzw. an das értliche Jugendamt!

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhangig

vom Trager an die beauftrage Ansprechperson
des Bistums wenden.

Begrundete Vermutungsfalle aulerhalb kirch-
licher Zusammenhange unter Beachtung des

Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt
zu melden.
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL JEMAND IST TATER ODER TATERIN

Was tun bei Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

v

X

Stand: 24.02.2026

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittiungen zur Vermutung!

Keine Konfrontation/eigene Befragung
der/des vermutlichen Taterin/Téters!

Sie/Er kdnnte sich Sanktionen entziehen und
sich einen neuen Wirkungskreis suchen.

—\Verdunkiungsgefahr —

L Uberlegen woher die Vermutung komm.

Verhaiten der/des potenziellen Téterin/
Taters beobachten!

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
—\Vermutungstagebuch —

L Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten er-

kennen und akzeptieren!

Keine eigene verhorende Befragung der/des
potenziellen Taterin/Taters!

Keine Konfrontation der Eltern mit der Ver-
mutung!

1 siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Trager: /

L Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute
Gefihle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.
Unbedingt mit der zusténdigen Ansprech-
person des Tragers* Kontakt aufnehmen.
Bei einer begrundeten Vermutung solite der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § &b Abs. 1 SGB Vil {beispielsweise
uber das ortliche Jugendamt) zur Beratung
hinzuziehen. Sie schatzt das Gefahrdungs-
risiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

¥

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechper-
son des Bistums bzw. an das ortliche Jugend-
amt! Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftra-
gen Ansprechpersonen des Bistums mitzuteilen
(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhangig
vom Trager an die beauftrage Ansprechperson
des Bistums wenden.

Begrindete Vermutungsfalle auRerhalb kirch-
licher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt
zu melden.
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VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren
und festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens
und der Beobachtung, die zur Vermutung fuhrt, enthalten.

Um welches Kind/Jugendlichen geht es? (Vorsichtig mit Namen umgehen, bitte.)

Was wurde beobachtet? Was genau erschien seftsam, beunruhigend, verdachtig?
[Hier nur Fakten notieren, keine eigene Wertung!)

Wer war involviert?

Wie sind deine Gefiihle — deine Gedanken dazu?

Was ist als Néchstes geplant?
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DOKUMENTATIONSBOGEN

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung fuhrt, enthalten.

1. Wer hat etwas erzahit?

(Name), Funktion, Adresse,
Fon, Mail etc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4. Um wen geht es?

Name

Gruppe
Alter

Geschlecht

5. Was wurde uiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)
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6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde tiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das notig?

Was soll bis dahin
von wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte
vereinbart, wenn ja, welche?
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: Ablaufdiagramm

Anlage 7

zur Klarung von Verdachtsmomenten
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